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11. Manazérske zhrnutie:

Kracové slova:
minimalna mzda, Zakonnik préace, polozky mzdového listu, kolektivne pracovnopravne
vztahy

Struéna anotacia:

Hlavnou témou a problematikou v klube odbornikov bola ziskat’ poznatky spojené so
mzdovym listom zamestnanca

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
- minimalna mzda
- Zékonnik prace
- polozky mzdového listu
- kolektivne pracovnopravne vztahy
- diskusia o téme, zhrnutie poznatkov danej problematiky

I. éast’ prednasky- Mzdovy list a minimalna mzda

Podla Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. je zamestnavatel' povinny viest pre
zamestnancov mzdové listy.

Oznamenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 352/2021
Z. . bola na rok 2022 ustanovena suma minimalnej mzdy vo vyske:

a.) 646 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou,

b.) 3,713 eura za kazda hodinu odpracovani zamestnancom.

Ustanovena suma minimélnej mzdy sa podla zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o0 minimalnej mzde
V platnom zneni vztahuje na zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu a zamestnancov v
obdobnom pracovnom vzt'ahu.

I1. ¢ast’ prednasky- Zakonnik prace

Zakonnik prace upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v sivislosti so zamestnavanim
fyzickych osdb pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a kolektivne pracovnopravne
vztahy. Zdkonnik prace upravuje pravne postavenie zamestnancov v tzv. sikromnej sfére.
Podl'a Zékonnika prace ma kazdy pravo na pracu a na slobodnl volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu
zo zamestnania. Tieto prava ma kazdy zamestnanec bez akychkol'vek obmedzeni a
diskriminécie.

Zamestnavatel md podla Zikonnika prace pravo na slobodny vyber zamestnancov.
Zamestnavatel’ urcuje podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak Zakonnika prace,
osobitny predpis alebo medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana,
neustanovuje inak.

I11. ¢ast’ prednasky- Polozky mzdového listu
Mzdovy list musi na dailové ucely obsahovat’:
e meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce
e rodné ¢islo zamestnanca
e adresu trvalého pobytu zamestnanca
e mena, priezviskd a rodné Cisla osob, na ktoré zamestnanec uplatituje nezdanitelnt
cast’ zdkladu dane [§ 11 ods. 3] a danovy bonus
e vysku jednotlivych nezdanitelnych Casti zdkladu dane s uvedenim dovodu ich
priznania za kazdy kalendarny mesiac:



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zamestnanec/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/zamestnavatel/

pocet dni vykonu prace
uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd bez ohl'adu na to, ¢i ide o penazné
plnenie alebo o nepenazné plnenie
sumy oslobodené od dane
sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny platit’ zamestnanec
zéklad dane, nezdanitel'né Casti zakladu dane, zdaniteIni mzdu, preddavok na
dan
sumu daniového bonusu
sumu dobrovol'ného prispevku na starobné dochodkové sporenie, ktoré
odvadza zamestnavatel’
o za zdanovacie obdobie stucet jednotlivych udajov uvedenych v pismene f
e sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie (§ 32a)
Ak zamestnavatel, ktory je platitelom dane, nevedie pre zamestnancov, ktori poberaju len
nepenazné prijmy uvedené v § 5 ods. 3 prislusného zakona, ( poskytnutie motorového
vozidla, prijatie ceny alebo vyhry zamestnancom...) , mzdové listy, je povinny viest
evidenciu (zoznam) obsahujicu meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce, jeho
rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu, udaj o trvani pracovnej Cinnosti a thrn nepenaznych
prijmov uvedenych v § 5 ods. 3.

V. ¢ast’ prednasky- Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa na pracovisku priamo alebo nepriamo k otazkam,
ktoré sa tykaji podmienok vykonu a organizécie prace.

Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch, jej formu a vyber zastupcov
zamestnancov upravuje Zakonnik prace .

Rozvijanie vztahov medzi odborovym organom a zamestnavatelom upravuje zakon o
kolektivnom vyjednavani . Zastupovanie zamestnancov je zalozené na dobrovol'nosti.

V. ¢ast’ prednasky- Diskusia o téme

Zavery a odporucania:

Ako na zaver sme si spolocne naformulovali otazky na tému aké zaujimavé poznatky sme
ziskali v danej tematike.

A zhrnuli sme odpovede na tieto otazky:

1. Ak4 je aktualna vySka minimalnej mzdy?

2. Co upravuje Zakonnik prace?

3. Aké polozky ma mzdovy list?

4. Co s to kolektivne pracovnopravne vzt'ahy?

V zavere Clenovia klubu spolo¢ne konStatovali, Ze tito téma je vel'mi zaujimava.
Odporucame zaviest’ do vyuc€ovacieho procesu nasej Skoly.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Szabolcs Nagy

Déatum 23.11.2022.

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Eva Nagyova Csapaiova
Datum 23.11.2022.

Podpis
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’:

Trnavsky samospravny kraj

Nézov projektu:

Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Koéd ITMS projektu:

312011AGY5

Nazov pedagogického
klubu:

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu - Klub
odbornikov hotelovej akadémie

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SPOJENA SKOLA, Namestie Sv. Stefana 1533/3, 929 01

Dunajska Streda
Org. zlozka :

Stredn4 odborna kola rozvoja vidieka s VJM, Namestie sv. Stefana 1533/3, Dunajské Streda 929 38
Datum konania stretnutia: 23.11.2022

Trvanie stretnutia: 14:00 - 17:00

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

Institacia

1. |Ing. Eva Nagyova Csapaiova

SPOJENA SKOLA,

Néamestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja vidieka
s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




PaedDr. Csilla Mészaros

SPOJENA SKOLA,

Namestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna $kola rozvoja vidieka
s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Szabolcs Nagy

SPOJENA SKOLA,

Néamestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborné skola rozvoja vidieka
s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Bc. Jolana Foldesova, DiS.

SPOJENA SKOLA,

Néamestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja vidieka
s VIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Roland Gaal

SPOJENA SKOLA,

Néamestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja vidieka
sVIM

Néamestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38

Mgr. Matilda Csanéova

SPOJENA SKOLA,

Namestie Sv. Stefana 1533/3

929 01 Dunajska Streda

Org. zlozka :

Stredna odborna skola rozvoja vidieka
sVIM

Némestie sv. Stefana 1533/3
Dunajska Streda 929 38




